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SOLICITU DE PROYECTU DE DISENU Y REALIZACION DE CAMPUS DE
BRANU 2026 EN LLABORAL CIUDA DE LA CULTURA

EL PROYECTU.

La Sociedad PUblica de Xestidn y Promocion Turistica y Cultural del Principau d’Asturies
(n’adelantre, la SPXP) tien encomendada la xestion, ente otros equipamientos
culturales de la rexon, de Llaboral Ciuda de la Cultura en Xixon, que tien ente los sos
fines dar toa clas de servicios y actividaes culturales.

Llaboral promueve un programa cultural y d’ociu que tien la mira (ente otres)
d’ufiertar actividaes de calida al publicu infantil y familiar, averando a la poblacion al
mundu de les artes dende les edaes mas tempranes. Por eso, preséntase esta solicitl
de proyecto de Campus con un oxetivu doble: per una parte, ayudar a les families a
conciliar en momentos vacacionales la so vida personal y llaboral al traviés d’esta
activida; y, per otra, ufiertar a lo mas mozo actividaes didactiques y ludiques onde
puedan disfrutar, aprender y rellacionase, nuna contorna segura.

Pa cumplir estos oxetivos faise esta soliciti de proyectos cola que se va escoyer la
propuesta qu’algame meyor valoracién, que va desenvolvese nel de branu del 2026.

1.- OXETU DE LA CONVOCATORIA.

L’oxetu d’esta convocatoria ye la escoyeta d’un proyectu de Campus de branu y la so
realizacion posterior nes instalaciones de Llaboral Ciuda de la Cultura.

El Campus de Branu va desenvolvese a lo llargo d’ocho selmanes nel branu del 2026,
nos meses de xunetu y agostu, sacante la Selmana Grande de Xixon (nesti casu la
selmana del 10 al 14 d’agostu). Van disenase delles sesiones tematiques con calter
selmanal. Les xornaes han ufiertase nestos términos:

° El Campus va destinase a nefos/nenes de 3* a 12 anos, separaos por edaes nos
tramos 3 a 5 afos / 6 a 12 anos.

Pa participar nel Campus, los nefios/es de 3 ahos han tar yad escolarizaos.

° Ha facese en formatu selmanal (de llunes a vienres) nestes selmanes:

e 30 de xunu a 3 xunetu del 2026 (al celebrase’l llunes 29 el festivu local de San
Pedro, esta selmana va ser de 4 dies)

6 a 10 xunetu del 2026

13 a 17 xunetu del 2026

20 a 24 xunetu del 2026

27 a 31 de xunetu del 2026

3 a 7 agostu del 2026

17 a 21 agostu del 2026

24 a 28 agostu del 2026
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o Hai qu’ufiertar como minimu opcion de media xornada (de 9:00 a 14:00 hores)
o xornada completa (ha especificase la propuesta d’horariu ampliau, que, como
maximu, ha allargase hasta les 17:00 h).

o L’axudicatariu tamién va poder ofrecer, si asina lo considera, opcién de media
xornada + comida (con salida a les 15:00 hores).
o Tocante a la comida de los/es participantes (nel casu de la xornada completa),

esta xestion va correr a cargu de la empresa axudicataria, quien va poder proponer:

= comies nes instalaciones del Café de la Llaboral. La empresa axudicataria
del campamentu ha alcordar colos responsables de Patioh Laboral les
condiciones del serviciu, pa lo que pue contactar directamente pa tratar

con ellos estos detalles al traviés del corréu
administracion@patiohlaboral.es o del teléfonu 610 778 560 (contactu:
Bruno).

= otra opcion de serviciu que se considere oportuna.

Independientemente de la modalida que s’escueya, los/les monitores han tar
presentes nos tiempos de comida supervisando a los participantes, teniendo un cuidau
especial coles alerxes/intolerancies comunicaes y informando de cualquier incidencia
que se pudiere dar.

Va valorase positivamente la opciéon de madrugadores (entrada anticipada primero de
les 9:00 hores).

El resultau econdmicu de ’activida va ser pa la empresa axudicataria del proyectu,
nun interviniendo la SPXP nesti sentiu.

La Socieda va encargase de la xestion de la venta d’entraes al traviés de les sos propies
canales, puntos de venta y sistemes de ticketing, reintegrando mas tarde al
axudicatariu del Campus los ingresos obtenios y custodiando polo tanto l’importe de la
recaudacion hasta qu’acaben los eventos. Va tresferise a la empresa axudicataria la
parte de la recaudacion correspondiente al importe total de les ventes per toles
canales, desque se descuenten les comisiones de venta de cada canal y cualquier otra
tasa o impuestu aplicable llegalmente, a mes venciu nel casu del Campus de Branu y a
la fin del campamentu nel casu del Campus de Navida, nun plazu maximu de 30 dies
naturales de magar acabe ’activida.

La liquidacion pola venta d’entraes n’efectivo pagada nes Taquilles de la Socieda va
incluyise como un mediu de pagu mas na recaudacién final a la que se-y va facer
entrega al axudicatariu del Campus.

Les comisiones p’aplicar sobre la venta d’entraes va asumiles la empresa o persona
axudicataria del Campus, son independientes de la canal de compra y suponen un
porcentaxe del 1,5 % sobre la recaudacion bruta total, a la que namas se-y va escluyir
UIVA pa estrayer esi porcentaxe, qu’al empar va vese incrementau colos impuestos
que seyan d’aplicacion na factura resultante.
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La Socieda nun va repercutir al pUblicu comprador de les entradas nengln cargu o
sobrecostu en conceptu de gastos de xestion, independientemente de la canal pela
que se fixere la compra.

Llaboral Ciuda de la Cultura, pela so parte, proporciona:

e Instalaciones pal desenvolvimientu de les actividaes col montaxe y medios
técnicos precisaos pa elles

e Promocion y difusion del Campus

e Serviciu d’informacion y venta d’entraes

o Canales de venta y sistema de ticketing

Con esta convocatoria establécense les bases y requisitos que van rexila, amas del
procedimientu pa la escoyeta del proyectu en rellacion colos principios de publicida,
concurrencia llibre y oxetivida.

2.- PUBLICACION Y PUBLICIDA.

Esta convocatoria y bases, amas de la resolucion del procedimientu, van publicase na
paxina web de Llaboral Ciuda de la Cultura: www.laboralciudaddelacultura.com, ensin
perxuiciu de los medios complementarios de difusion que la SPXP quiera usar.

3.- SOLICITANTES.

Van poder participar nesta convocatoria les persones fisiques o xuridiques que
desenvuelvan la so activida principal nel ambitu de la investigacién o programacion
d’actividaes culturales, didactiques, educatives y artistiques.

Los y les monitores que desenvuelvan [’activida y tean en contactu colos grupos
infantiles han presentar el CertificAu de Delitos de Naturaleza Sexual primero
d’empezar el Campus.

4.- CARACTERISTIQUES DE LOS PROYECTOS PA PARTICIPAR NESTA
CONVOCATORIA.

Les caracteristiques qu’han cumplir y especificar les propuestes son estes:

Campus de Branu

o Descripcion del programa d’actividaes y horarios. El desenvolvimientu de les
sesiones ha incluyir tiempos d’activida y de recréu, estos Ultimos siempre supervisaos
poles/os monitores.

o El desenvolvimientu tematicu de cada selmana va ser esti: Preséntense cuatro
tematiques selmanales diferentes que se van repetir pa cubrir el total de les ocho
selmanes (tematica 1, tematica 2, tematica 3, tematica 4, y otra vez tematica 1...) con
actividaes variaes rellacionaes sobre manera coles artes plastiques y escéniques y
alredor de la programacion habitual que tien acoyida en Llaboral Ciuda de la Cultura.
Cada selmana tematica ha tener un nome/titulu que la identifique.

*Ha describise [’adaptacion de les actividaes na selmana del 30 de xunu al 3 de xunetu,
al cuntar con un dia menos.
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o Van poder incluyise dientro del cuadrante d’actividaes, si la empresa lo
considera, visites guiaes a Llaboral Ciuda de la Cultura, ensin qu’esto suponga un
costu anadiu pal axudicatariu (Llaboral va poner la guia).

o Tamién van poder incluyise visites al Xardin Botanicu Atlanticu, RTPA o a
LLABoral Centru d’arte por ser un equipamientu d’interés que ta na contorna de
Llaboral, ensin qu’esto suponga un costu adicional a la empresa axudicataria. La
xestion d’estes visites correria a cargu de la Llaboral de manera coordinada cola
empresa axudicataria, dependiendo’l que s’incluyan definitivamente de la
disponibilida de los centros mentaos.

o Nel desenvolvimientu del Campus tamién se busca que tengan un pesu
especificu actividaes y/o procesos de trabayu con aplicacion en materia sostenible
cola mira de concienciar y sensibilizar a los participantes dende edaes tempranes en
valores como’l respetu, el caltenimientu y la puesta en valor de los recursos culturales.
Nel programa del Campus pidese la integracion d’actividaes sostenibles en materia
social, ambiental y cultural.

o Han priorizase les actividaes al aire llibre nos espacios esteriores de la Llaboral,
siempre que dexe’l tiempu.
o Amas, con una frecuencia selmanal, ha considerase nel cronograma una

activida en llingua asturiana.

Tolos espacios escoyios pa [’activida han cumplir la llexislacion vixente en materia de
seguranza y la referida a prevencion de riesgos llaborales

Medios técnicos y humanos: los profesionales o entidaes han apurrir los medios técnicos
(de los que nun disponga la sede) y humanos (cola formacion que precise ’activida)
que seyan necesarios pal desenvolvimientu de ’activida, amas de los materiales
funxibles.

Los/es monitores qu’impartan el Campus han tener conocimientos de los temes que
vaigan desenvolver en cada sesion, con vinculacion llaboral o mercantil cola empresa
axudicataria d’alcuerdu cola llegalida vixente. La formacién y esperiencia del equipu
de monitores propuestu va ser un criteriu de pesu de cara a la resolucion de la
convocatoria. Amas, va valorase positivamente que los/es monitores tengan formacion
en primeros auxilios y la disponibilida de personal especializao en NEE si se diere’l casu

Han disponer de teléfonu moévil de contactu tanto’l coordinador como’l/la monitor/a
que mas hores de trabayu desenvuelva nel centru. Nesti ultimu casu (monitor que mas
hores desenvuelva) ha ser un teléfonu que se pueda dar a les families de los/les
participantes pa la comunicacién directa tocante a incidencies o avisos en rellaciéon
a I’activida.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUES. FORMA DE PRESENTACION.

La solicitd ha unviase per email al corréu eventos@turismoycultura.asturias.es

Desque presentada, el/la solicitante va recibir acuse de recibu per corréu electronicu.

La hora y fecha tope de presentacion de les solicitles va ser les 12:00 hores del dia
11 de marzu del 2026.
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Informacion qu’ha tar recoyida nel proyectu que se presenta:

» De manera exhaustiva, pero concisa, tien que se desenvolver el cronograma
del conteniu de calna de les sesiones y actividaes programaes, amas de poner
un titulu a calna de les selmanes tematiques d’activida, nel casu del Campus
de Branu.

> Ha especificase’l nUumberu maximu de participantes por grupu, amas de la
ratio de monitor por nefiu/a. Amas, ha indicase si ye menester un niumberu
minimu de participantes pa que salga alantre ’activida.

> Ha dase informacion tocante a la formaciéon académica y esperiencia llaboral
de los/es monitores que van tar a cargu de los grupos de nefos/es del Campus.

> Ha especificase’l PVP de l’activida pa los asistentes, segun les variables
mentaes enantes. Han considerase precios xenerales y precios mas beneficiosos
pa los socios/es del Club Cultura y carné escolar.

Amas, ha ufiertase un descuentu pa los/es participantes que compren dos o
mas selmanes, o cuando saquen entrada dos o mas nefos/es de la mesma
unida familiar (non acumulable a otros descuentos).

> Ha especificase na propuesta el sistema escoyiu pa les comies.

> Precisase una descripcion detallada de les necesidaes técniques (non apurries
pola entida que participa na convocatoria)

> Descripcion del sistema que se va usar pa facer llegar les semeyes del Campus
a les families (qu’autorizaren previamente la toma d’imaxenes).

» Semeya/es ilustrativa/es del proyectu.

6.- VALORACION DE LOS PROYECTOS Y AXUDICACION

Va poder pidise a los/es interesaos/es toles aclaraciones, informacion o
documentacion complementario que seya menester pa la valoracion correcta de los
proyectos.

La resolucion va comunicase a los interesaos/es primero del 10 d’abril del 2026 y va
publicase na web de Llaboral: www.laboralciudaddelacultura.com.

Criterios de valoracion. Van calificase les propuestes presentaes como
“Seleccionada” y “Non seleccionaes”, valorando que s’afaigan a estos criterios:

- La calida, orixinalida y calter novedosu del proyectu. Va tenese en consideranza’l
grau d’ellaboracion, detalle y concrecion de la propuesta.

- Larealizacién del mayor niUmberu posible d’actividaes al aire llibre.

- Lainclusion nel programa d’actividaes n’otres llingles.

- La programacion d’actividaes rellacionaes con tecnoloxies nueves.

- El curidu y fomentu especial, al traviés de les actividaes programaes, de la
educacion emocional, social y en valores.

- Va tenese una consideranza especial con aquelles propuestes que fomenten la
igualda y la diversida, qu’usen un llinguaxe inclusivu, que promuevan una mayor
visibilida de la muyer, y/o que propongan discursos dende la identida de xéneru.
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- La esperiencia y trayectoria de cada profesional y entida nel desenvolvimientu
d'estes actividaes, amas de la formacion de los/es monitores que van atender a
los grupos del campamentu.

- La ufierta d’un serviciu de madrugadores, con entrada anticipada pa los
participantes qu’asina lo quieran/precisen.

- La propuesta detallada d'organizacion de les comies pal publicu participante que
faga usu d'esti serviciu, con atencion especial a cuestiones d'hixene y salubrida
nel turnu de comies.

- L’adecuacion y especializacion del Campus a nefios/es con necesidaes especiales,
si se diere’l casu.

- L’adecuacion del PVP al numberu de profesionales implicaos (ratio
monitor/menores) y los medios técnicos y materiales funxibles que s’apurren.

Desque se valoren tolos proyectos, va publicase cual foi l’axudicatariu.

7.- FORMALIZACION DEL CONTRATU

Desque s’axudique’l proyectu a la entida escoyida, van formalizase los contratos
correspondientes (contratu LOPD y contratu d’activida). El plazu pa la formalizacion
d’estos contratos va ser siempre d’a lo menos 7 dies primero de la fecha en qu’empiece
’activida. El trescursu d’esi plazu ensin que llegue a formalizase’l contratu por causes
imputables al solicitante va provocar la caducida de la solicit(, la perda de los
derechos que pudieren corresponde-y y la esclusion del so proyectu.

8.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDA ESCOYIDA

Nel casu de resultar escoyida la so propuesta, la empresa o persona axudicataria
comprométese a

¢ Desenvolver el proyectu nes feches, hores y términos convenios.

e Poner a disposicion de la SPXP los materiales graficos y audiovisuales al so
algame pa facilitar la promocion y difusion del campus.

e Difundir al traviés de los sos medios informacion sobre ’activida (web, redes
sociales, mailing, etc.) y collaborar cola SPXP na atencion a los medios de
comunicacion nel casu de que seya menester.

e Aceptar l'usu del nome del profesional, asociacion y/o empresa p’acciones
promocionales o de comunicacioén del proyectu.

e Presentar la documentacién que resulte d’aplicacion segin la llexislacion
vixente en materia de seguranza llaboral y prevencion de riesgos llaborales.

9. - ACEPTACION DE LES BASES

La presentacion d’un proyectu a esta convocatoria supon l’aceptacion automatica y
completa d’estes bases.



