Sociedad Publica de Gestién y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias SAU. Registro Mercantil de Asturias Tomo 3496 Folio 174 Hoja AS-34764 CIF A-74.177.734

SOCIEDAD PUBLICA

DE GESTION Y PROMOCION |EI|:I|:II‘EI|
TURISTICA Y CULTURAL e
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Programa de Artes Escénicas en Residencia

> Objeto:

El Programa de Artes Escénicas en Residencia tiene como objetivo el impulso a la
creacion e investigacion escénica, dirigido a las companias profesionales asturianas
para apoyar el proceso de desarrollo de sus proyectos escénicos, aportando los
recursos materiales y humanos del Teatro de Laboral Ciudad de la Cultura para la
concepcion, creacion y puesta en escena de la obra.

El periodo al que se refiere este Programa de Residencias es el comprendido entre el
1 de julio y el 31 de diciembre de 2020.

> Participantes:

Pueden presentar proyectos todas las personas fisicas mayores de 18 anos residentes
o nacidas en Asturias, y todas las personas juridicas y compafiias que tengan su
domicilio social en Asturias y que incluyan en su objeto social la creacién y produccién
artistica.

> Modalidades:

Se concederan un maximo de 6 Residencias de Produccion por semestre, que tendran
por objeto la produccién de nueva obra de acuerdo con el proyecto presentado.

> Duracion y fecha de realizacion:

Cada residencia tendrd una duracién de hasta cuatro semanas, para lo que se
dispondra de un maximo de 21 dias en espacios correspondientes a salas de ensayos
y hasta un maximo de 7 dias del espacio escénico del Teatro de la Laboral. La
duracion de los ensayos en Teatro y salas esta sujeto a disponibilidad de los espacios
y puede verse alterado por necesidades de programacién, siempre previo aviso a los
interesados.

Las residencias deberan realizarse integramente dentro del periodo al que se refiere
el presente programa de Residencias, a no ser que el responsable del proyecto por
parte de Laboral Ciudad de la Cultura aporte unas indicaciones distintas motivadas
por la disponibilidad de los espacios.

> Recursos:

La cuantia econémica para las residencias de Produccidn serd de un maximo de 4.000
€ y un minimo de 1.000 € por proyecto, y seran abonadas de la siguiente manera:
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e 90% a 30 dias fecha factura, no pudiendo presentar la misma hasta el inicio
de la residencia.

e 10% a 30 dias fecha factura, no pudiendo presentar la misma hasta que se
haya entregado la Memoria de la Residencia.

e En ambos casos el dia de pagos sera el 28 de cada mes.

A esta cuantia se le aplicaran los impuestos correspondientes de acuerdo con la
legislaciéon vigente.

Seran compatibles con otras subvenciones otorgadas por otras entidades o
Administraciones Publicas, sin embargo, el Comité de Selecciéon podra tener en
consideracion esta cuestion a la hora de la asignacion de la residencia.

No podra presentar solicitud al programa aquellas personas fisicas, juridicas y/o
compafias que hayan sido beneficiadas en la anterior convocatoria.

Para las residencias de produccion se aportara un responsable técnico, integrante del
Equipo Técnico del Teatro de la Laboral, para dar soporte y cobertura durante el
periodo de residencia, con una bolsa de un maximo de 110 horas técnicas por
proyecto y ademas se pondran a disposicién los medios técnicos del Teatro durante
toda la residencia. Serd necesaria una reunién técnica previa a la entrada de la
compafiia en la Residencia entre la propia compafiia, el responsable técnico y
personal de la Sociedad. Si la compafiia necesitase asesoria técnica antes del
comienzo de la Residencia, el responsable técnico se pondra a disposiciéon de la
misma y, estas horas, seran descontadas del cdmputo anteriormente indicado.

Igualmente se pondra a disposicion de la compafiia una bolsa de 30 horas de personal
auxiliar para carga y descarga y para movimiento de escenografia o materiales.

Por parte de Laboral Ciudad de la Cultura habra un responsable de proyecto como
interlocutor con cada compafia durante el periodo de residencia.

> Obligaciones de las Compaiiias o Artistas:

A cambio las companiias se comprometen a:
- Desarrollar el proyecto artistico de acuerdo con el proyecto presentado.

- Proponer una accion formativa relacionada con el proyecto o con las artes
escénicas que, indispensablemente, pueda integrarse en los programas de
actividades de publico familiar organizados por la Sociedad, tanto en Laboral Ciudad
de la Cultura como en otros equipamientos, y que debera ser impartida por
profesionales con los requisitos legales necesarios para impartirla. Esta acciéon no
tendra coste alguno para la Sociedad y sera el Departamento de Gestidn de Espacios
guien se ponga en contacto con la compafiia si hubiese interés en realizar la accién
propuesta.

- Gestionar y justificar la aportacién econémica.

- Elaborar y entregar una Memoria de la Residencia en el plazo maximo de un
mes tras la finalizacion de la residencia donde se relacionen las cuestiones mas
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relevantes de la misma y se justifiquen los gastos que fueron atendidos con la
aportacién econémica

- Mencionar en la promocioén y difusion de la obra producida en la residencia que
han sido realizadas en el marco del programa, incluyendo la leyenda Proyecto
realizado en el marco del Centro de Recursos Escénicos del Principado de
Asturias.

- Aceptar que se use el nombre de la compania y la obra, asi como material
grafico de la residencia, para acciones promocionales o de comunicacién del
Centro de Recursos Escénicos del Principado de Asturias.

> Solicitud de Residencias de Produccion:

Las solicitudes se podran presentar en el modelo del Anexo I desde su publicacion en
la web de Laboral Ciudad de la Cultura hasta las 23:59 horas del 21 de junio del
2020.

El impreso de solicitud se acompafara de la siguiente documentacion técnica:

- Proyecto de Residencia, concretando, al menos, [os criterios que posteriormente
van a ser valorados, asi como los objetivos, el proceso de creacion, el equipo artistico
y un presupuesto estimado en el que se debe reflejar la aportacion econdmica del
solicitante y la cuantia a solicitar.

- Propuesta formativa relacionada con el proyecto o con las artes escénicas en
general dirigido a los programas de actividades para publico familiar de la Sociedad.

- Curriculum del artista o compaiiia.

- Fechas preferentes para la realizacion de la residencia, sefialando al menos
tres opciones diferentes.

Los proyectos han de remitirse por correo electronico a la direccion
eventos@turismoycultura.asturias.es en un unico archivo PDF, archivo comprimido tipo
ZIP o RAR o enlace de descarga tipo we transfer. El titulo del asunto serad “Programa
de Residencias del Centro de Recursos Escénicos del Principado de Asturias”
y a continuacién el nombre de la compafiia o artista solicitante.

> Seleccion de Residencias de Produccidon:

La valoracion de las propuestas se realizara por una Comision de Valoracion integrada
por profesionales de la creacion, gestién y produccion de artes escénicas.

La Comision de Valoracion seleccionara un maximo de un proyecto por persona (fisica
o juridica) atendiendo a los siguientes criterios, que seran puntuados de 0 a 5,
considerando 0 como muy deficiente y 5 como excelente:

- Proyeccion territorial.

- Viabilidad técnica y artistica del proyecto en relacion a los medios disponibles.
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- Calidad y valor artistico del proyecto.
- Calidad técnica del proyecto.

- Propuesta formativa complementaria que acompafia al proyecto dirigido a los
programas de actividades para publico familiar de la Sociedad.

Ademas, se dara un punto adicional por cada uno de los criterios siguientes:

- Tener en cuenta la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género, en la que se indica que se han de establecer acciones positivas para
corregir situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual,
artistica y cultural.

- Inclusién de la llingua asturiana en el desarrollo del proyecto presentado, bien
sea en el propio texto, titulo, imagen, escenografia, material promocional o
en los elementos de comunicacion del proyecto o la compafiia (RRSS, web,
entrevistas, etc.).

Para que un proyecto pueda ser seleccionado deberd tener una puntuacién minima
de 15 puntos.

Una vez valorados todos los proyectos la Comision de Valoracién emitird un informe
en el que se ordenaran los proyectos seleccionados, concretdandose con posterioridad
las fechas de cada residencia en funcién del orden de los proyectos y disponibilidad.

Las companias seleccionadas deberdn presentar la siguiente documentacion
debidamente compulsada:

Documentacién acreditativa de la capacidad:

— Fotocopia del DNI de la persona fisica 0 en caso de persona juridica del legal
representante de la misma y el CIF.

- Copia de los documentos acreditativos del alta en el epigrafe del IAE y en
la Seguridad Social de la persona fisica o la sociedad a la fecha de la
presentaciéon de la solicitud.

- Certificacién acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias:

o No ser deudora con Hacienda del Estado.
o No ser deudora con Hacienda del Principado de Asturias.

- Certificacién de encontrarse al corriente de sus obligaciones de Seguridad
Social.

> Memoria y justificacion de gastos:

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la residencia se entregara
una Memoria de la Residencia, con el siguiente contenido:

- Relacion de las acciones desarrolladas durante la residencia, participantes y
objetivos alcanzados en relacion al Proyecto presentado.

- Justificacidon de los gastos que fueron atendidos con la aportacion econdémica. A
estos efectos se presentaran copias de las facturas compulsadas con gastos
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relacionados directamente con el objeto de la residencia que no hayan servido para
justificar subvenciones de origen publico.

En un plazo a convenir entre las partes, tras la finalizaciéon de la residencia, se
entregara:

- Material fotografico del resultado de los trabajos, en calidad profesional y con al
menos 10 imagenes.

- Video en formato HD con el contenido integro de la obra resultante de la Residencia
de Produccion.

La Sociedad podra disponer de este material para su uso en medios y canales
promocionales, informativos, divulgativos o educativos, siempre y cuando no obtenga
ningun lucro y con la pertinente comunicacion al interesado.

> Cumplimiento de normas para garantizar la protecciéon contra la
COVID-19:

- Las companias seleccionadas para el desarrollo de la residencia en las
instalaciones deberan cumplir con todas las normas y medidas implementadas
por el recinto para minimizar los riesgos de contagio.

- Las compaiiias seran responsables de cumplir con estas medidas y de no
acudir al recinto si se presenta cualquier sintoma de la enfermedad en los 14
dias previos. En caso de sintomas deberd avisarse a Laboral Ciudad de la
Cultura para proceder al respecto, suspendiendo la residencia en ese
momento y buscando fechas alternativas para su desarrollo.

- En caso de positivos en la enfermedad por parte de alguna persona que
participe en la residencia o de contacto estrecho con algln caso se rogara que
sea comunicado a Laboral Ciudad de la Cultura inmediatamente para poder
tomar las medidas oportunas al respecto y minimizar riesgos.

- De forma previa al comienzo de la residencia se tendran en consideracién las
siguientes cuestiones:

e Se entregara a la compafia una “hoja de ruta” que deberan devolver
cubierta con los nombres y DNI de todas las personas que participaran
en la residencia y donde se especificaran instrucciones sobre accesos,
descarga de materiales, uso de instalaciones, entre otras cuestiones.

e Se concretard con los responsables técnicos de Laboral y con el
personal de la Sociedad todas las necesidades relativas a la residencia
como puedan ser: horarios de trabajo, personal técnico necesario para
el desarrollo de la residencia, necesidades de montajes...
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ANEXO I

Datos del solicitante

Denominacion social
C.I.F.

Domicilio

Legal representante
N.1.F.

Persona de contacto
E-mail

INFORMACION TECNICA

Titulo de la obra
Género

Cuantia solicitada (dentro de los
baremos preestablecidos en la
convocatoria)

Breve descripcion del espectaculo

Personal técnico requerido y tareas
solicitadas

Personal de carga y descarga
requerido y tareas solicitadas

En a de del 2020

Fdo.
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